Bewerbung einsenden:
Attraktive Preise gewinnen

Die volistandigen Teilnahmeunterlagen umfassen: das aus-
gefiillte Online-Bewerbungsformular sowie eine Erlauterung
des Konzepts und der Wirkung der Aktion / Initiative

(auf maximal zwei Seiten im Format DIN A4).

Einsendeschluss ist der 31. Juli eines Jahres. Wir freuen uns
auf lhre Bewerbung. Alle Informationen hierzu finden Sie unter:
www.ausbildungsass.de

Das Ausbildungs-Ass ist mit einem Preisgeld von insgesamt
15.000 Euro dotiert, das wie folgt vergeben wird:

In jeder Kategorie wird der von der Jury ausgewahlte

— beste Wettbewerbsbeitrag mit 2.500 Euro,

— der zweitbeste mit 1.500 Euro,

— und der drittplazierte mit 1.000 Euro.

ausgezeichnet. Die Preisverleihung findet im November in Berlin
statt.

Kontakt:

Wirtschaftsjunioren Deutschland

Andrea Sacker

Bundesgeschéftsstelle

Breite StraBe 29 | 10178 Berlin

Tel.: + 49 (0) 30-20308-1523 | Telefax: + 49 (0) 30-20308-1522
andrea.saecker@wijd.de | www.wjd.de
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Die Wirtschaftsjunioren Deutschland

Wir Wirtschaftsjunioren: Das sind 10.000 Unternehmer und
Fuhrungskréafte unter 40 Jahren. Wir sind global vernetzt und als
groBtes Netzwerk der jungen Wirtschaft in Deutschland mit rund
210 Mitgliedskreisen vor Ort prasent. Wer bei uns mitmacht, enga-
giert sich im Beruf — will aber auch dariber hinaus etwas bewegen.



Wir suchen:
Deutschlands beste Ausbilder

Unternehmen stehen in Deutschland immer haufiger vor der
Herausforderung, ausreichend qualifizierte Bewerber fir ihre
Ausbildungsplétze zu finden. Gleichzeitig gibt es nach wie vor
zahlreiche Jugendliche, die die Schule ohne Perspektive ver-
lassen und den Weg ins Berufsleben nicht finden.

Entsprechend hat sich das Engagement der Unternehmen
gewandelt: War es lange Zeit vor allem darauf ausgerichtet, neue
Arbeitsplatze zu schaffen, hat inzwischen ein starker Wettbewerb
um gut ausgebildete Schulabgénger eingesetzt. Viele Firmen
unternehmen immer gréBere Anstrengungen, um Jugendlichen
eine Chance zu geben, die eine besondere Fdrderung brauchen.

Diese besondere Forderung brauchen aber auch besonders
begabte Jugendliche, die das Potenzial haben, die Flihrungskrafte
der Zukunft zu werden. Auch diese Zielgruppe mussen
Unternehmen immer starker im Blick haben.

Mit dem Ausbildungs-Ass will die junge deutsche Wirtschaft, der
freie Zusammenschluss von Wirtschaftsjunioren Deutschland
(WJD) und Junioren des Handwerks, das Engagement von Unter-
nehmen sowie Initiativen wirdigen, deren besonderes Augenmerk
auf der Qualitat und Quantitdt von Ausbildungsaktivitaten
liegt.

Der Preis soll weiterhin den Stellenwert der dualen Ausbildung
verdeutlichen. Wir wollen die besten Beispiele bekannt machen,
damit sie Anerkennung und Nachahmer finden.

Das Ausbildungs-Ass wird von der INTER Versicherungsgruppe
in Mannheim gestiftet und in Zusammenarbeit mit dem
WirtschaftsKurier vergeben.

Schirmherr des Ausbildungs-Ass ist der Bundesminister
fir Wirtschaft und Energie, Sigmar Gabriel, MdB.

Teilnehmer:

Teilnahmeberechtigt sind alle Unternehmen, die in die Handwerks-
rolle eingetragen, Mitglied einer IHK oder eines sonstigen
Berufsverbandes sind, sowie Industrie- und Handelskammern,
Handwerkskammern, Kreishandwerkerschaften und Innungen.
Dariiber hinaus kénnen in der Kategorie ,auBer-, Uberbetriebliche
¥ oder schulische Ausbildungsinitiativen” Kooperationen und
Initiativen auch auBerhalb des engeren unternehmerischen Um-
felds eingereicht werden. In dieser Kategorie werden Bewerbun-
gen einzelner Unternehmen ausdriicklich nicht berticksichtigt.

Wir suchen Unternehmen, die

sich in Sachen Ausbildung auBergewéhnlich engagieren,
ihre Auszubildenden Uberdurchschnittlich férdern,

neue oder kreative Wege gehen,

auch Jugendlichen eine Chance geben, die eine besondere
Férderung brauchen,

besonders begabte Jugendliche intensiv férdern.

Wir suchen Initiativen, Institutionen und Schulen, die

— einen Beitrag zur Schaffung neuer Ausbildungsplatze leisten,
— Jugendliche in besonderer Weise dabei unterstiitzen, den Weg ins
Berufsleben zu finden.

Wenn einer oder mehrere Punkte auf Sie zutreffen oder Sie aus
anderen Griinden der Meinung sind, dass Sie den Titel Ausbil-
dungs-Ass verdienen, freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Das Ausbildungs-Ass wird in drei Kategorien vergeben.
Ausgezeichnet werden

— Unternehmen des Handwerks,
— Unternehmen aus Industrie, Handel oder Dienstleistung,
— auBer-, Uberbetriebliche oder schulische Ausbildungsinitiativen.






